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Ein Akt auf dem Drahtseil - dieser Titel erweist sich in zweifacher Hinsicht fur meine
Ausflhrungen relevant. Er deutet zum ersten auf die Schwierigkeit hin, alle bei der
Hochbegabtenforderung involvierten Personengruppen in einen Zustand
gegenseitiger Akzeptanz zu bringen. Zum anderen macht er auch deutlich, dass ich
hier sozusagen ohne das Netz langjahriger Forderpraxis, wissenschaftlicher
Begleitung und Evaluation referiere.

Ich beziehe mich in meinen Ausfuhrungen auf zwei Schulen, die vor zwei Jahren
gegrindet wurden und noch immer in der Aufbauphase stecken. Daher kann ich nur
Anfange und Planungen von FérdermalRnahmen flr Hochbegabte vorstellen. Soll man
unter diesen Umstanden Uberhaupt uber "Eier, die noch nicht gelegt sind" reden?

Um im Bild zu bleiben: meine Ausflihrungen kénnen nur vom "Nestbau" handeln, vom
theoretischen Rlstzeug, von den Erwartungen und Hoffnungen, aber auch von den
Angsten, Vorurteilen und Schwierigkeiten, die zutage treten, wenn eine
Schulneugrindung, konkret die Griindung der Jugenddorf-Christophorusschule
Konigswinter, mit der festen Absicht verbunden ist, neben anderen padagogischen
Schwerpunkten eine spezielle Férderung hoch begabter Kinder zu installieren. Dass
dieses Unterfangen etwas mit einem Balanceakt zu tun hat, mit einer Strategie der
Ausgewogenheit aller angestrebten padagogischen Ziele durch alle betroffenen
Personengruppen und damit auch mit einer Strategie zur Herstellung von Akzeptanz,
liegt auf der Hand. Wobei die Frage, warum denn "ausgerechnet" hoch begabte
Kinder zu férdern seien, offensichtlich auch 1994 nicht emotionsfrei angegangen
werden kann. Umso wichtiger ist die Einbeziehung und Aufklarung aller betroffenen
Personengruppen, da ohne entsprechende Akzeptanz jedes noch so gute
Forderkonzept ernsthaft gefahrdet ist.

Ziel meiner Ausflihrungen ist es, alle Beteiligten von der These zu Uberzeugen, dass
das Installieren einer in die Schulgemeinschaft integrierten Hochbegabtenférderung
nicht auf Kosten anderer gehen muss, sondern eben diese Schulgemeinschaft in ihrer
Gesamtheit bereichert.

Im Einzelnen wird zu reden sein Uber

1. die Jugenddorf-Christophorusschule Kénigswinter in Fakten und Zahlen;

2. die vom Trager, dem Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands vorgegebenen
Rahmenbedingungen;

3. die Grundlagen und Grundzige der angestrebten Hochbegabtenférderung in
Kdnigswinter;

4. das Lehrerkollegium;

5. die Elternschaft;

6. die Schulerschaft und schlieRlich Gber



7. einige gute Grinde, warum von einer in die Schulgemeinschaft integrierten
Hochbegabtenforderung alle am Lebens- und Lernfeld Schule Beteiligten nur
profitieren kdnnen.

Naturlich kann ich nur von einem konkreten Vorhaben berichten; inwieweit meine
Ausfuhrungen auf andere Schulen Ubertragbar sind oder nicht, inwieweit der oben
erwahnte Drahtseiiakt zum Erfolg oder Absturz fuhrt, kann sicher nicht pauschal
beantwortet werden. Dennoch hoffe ich, mit meinem Beitrag einige grundsatzliche
Anregungen geben zu konnen.

Die Jugenddorf-Christophorusschule Konigswinter - ein staatlich anerkanntes
Gymnasium mit staatlich anerkanntem Realschulzweig in Tragerschaft des
Christlichen Jugenddorfwerkes Deutschlands (CJD)

Die Schule o6ffnete im Schuljahr 1992/93 erstmals ihre Tore. lhre Schilerschaft
entwickelte sich rasant von 360 Schulern auf derzeit 780 Schdler. Die Schule ist im
Gymnasialzweig dreizligig, im Realschulzweig zweizligig konzipiert. Von den derzeit
52 Lehrkraften kommen zwdlf aus dem CJD. Davon verfigen finf Lehrer Uber
langjahrige Erfahrungen in der Spitzenbegabtenférderung an der JCS Braunschweig.

Als Halbtagsgymnasium mit Ganztagsangeboten entscheiden die Eltern Uber die
Halbtags- oder Ganztagsschulform. Eine kleinere Gruppe von Kindern (ca. 120)
nimmt in der Mittagspause ein Mittagessen ein und besucht die sich anschliellende
Lernzeit. Hingegen sind alle Schuler der Schule verpflichtet, wenigstens eine
wochentliche Arbeitsgemeinschaft aus einem Angebot von Ulber 60 AGs am
Nachmittag zu wahlen. In diesem Schuljahr verfugt die Schule erstmals Uber alle
Jahrgangsstufen, so dass am Ende des Schuljahrs die ersten Abiturzeugnisse sowie
Abschlusszeugnisse der Realschule verliehen werden.

Ein verstarktes Angebot an Sozialwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften,
eine eigene Ubungsfirma und die 3. Fremdsprache Spanisch verweisen auf ein
wirtschafts- und gesellschaftswissenschaftliches Profil mit europaischem Akzent. Von
einem besonderen Profil der Sekundarstufe |l zu sprechen, ist noch zu friih; neben
den eher standardmafigen Leistungskursen in Deutsch, Englisch, Geschichte,
Mathematik und Biologie werden die etwas selteneren LKs in Physik und Padagogik
angeboten. Mit der Aufnahme des Internatsbetriebs ist im Schuljahr 1996/97 zu
rechnen.

In den Zielvorstellungen fir unsere Schule von 1993 wird von drei Saulen gesprochen:

"In der Mitte ein leistungsstarkes Gymnasium, daneben eine etwas kleinere, mit einem
selbstbewussten eigenen Profil versehene Realschule und auf der anderen Seite einen
Bereich der Forderung besonderer Hochbegabungen, der auch die allgemeine
Hochbegabung einschlieRen kann. Wir traumen von einer Schule, in der Schiler
miteinander leben und lernen, die ein weites Begabungsspektrum reprasentieren."

Die vom Schultrager, dem Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands
vorgegebenen Rahmenbedingungen oder: Hochbegabtenférderung kann nur in
einem. Rahmen gelingen, in dem befriedigende Antworten auf die Frage nach dem
Menschen angeboten werden



Es gibt viele sehr gute Griinde, etwa aus der Sicht einer Gesellschaft, eines Staates,
Hochbegabte angemessen zu férdern. Ausgangspunkt unserer Padagogik, die im
christlichen Menschenbild gegrundet ist, ist hingegen der junge Mensch selber. Das
bedeutet nicht, dass das Kind mit seiner Begabung die absolute padagogische Mitte
darstellt und es folgerichtig in aufklarerischem Optimismus und unter Zuhilfenahme
vielerlei Grob- und Feinlernziele zur héchsten Vervollkommnung getrimmt werden
soll. Vielmehr ist in unserem Verstandnis jedes Kind, auch das hoch begabte Kind,
ein geliebtes, angenommenes Geschopf Gottes, dessen Einzigartigkeit wir entdecken
und anerkennen mussen, das aber als Geschopf sowohl Schwachen als auch
Begabungen aufweist: Schwachen, die bisweilen behutsamer Korrektur bedirfen und
Begabungen, die in einem vielfaltigen und anregungsreichen schulischen Angebot
ihre Férderung finden missen.

In einer frGhen Schrift des CJD zur padagogischen Konzeption der Spitzen-
begabtenforderung in Braunschweig (1981), die auch fur uns verpflichtend ist, lesen
wir:

"Die Forderung der Spitzenbegabten durch das CJD entspringt der Grundiberzeugung,
dass die Vielzahl unterschiedlicher Begabungen und ihrer jeweiligen Probleme eine
entsprechende Vielfalt von padagogischer Zuwendung und schulischer Betreuung
erfordert, damit jeder junge Mensch die bestmdgliche Entfaltung seiner Personlichkeit
finden kann."

Es ist bemerkenswert, dass in diesem Satz keine speziellen Grinde fur die
Notwendigkeit, hoch begabte Kinder und Jugendliche zu férdern, angefuhrt werden.
Er ist eher als Pladoyer fur eine "Individualisierung" der Padagogik zu verstehen und
kénnte genauso gut fir andere junge Menschen, die nicht spitzenbegabt sind, zur
Anwendung gelangen. Wieso dann etwas Selbstverstandliches fordern? Offenbar
muss gefolgert werden, dass die durchaus einsichtige padagogische Grundposition
der individuellen Férderung fur eine kleine Gruppe von Kindern -namlich far die
Gruppe der allgemein Hochbegabten - nicht so selbstverstandlich ist.

Zum zweiten weist die Erwahnung von Begabung im Kontext von maoglichen
Problemen auf Schwierigkeiten hin, die offensichtlich durch das ubliche Maf
padagogischer Anstrengungen seitens der Schule, auf Begabungen angemessen zu
reagieren, nicht bewaltigt werden. Der inzwischen hinreichend bekannten Tatsache,
dass allgemein hoch begabte junge Menschen durch Unverstandnis ihren
spezifischen kognitiven Bedlrfnissen gegenuber in der Entwicklung ihrer jungen
Personlichkeit gefahrdet sein konnen, trug das CJD Anfang der 80er Jahre durch die
Einfihrung von Fdérderklassen flr Spitzenbegabte Rechnung. Es handelte auch hier
entgegen einer Fulle von gesellschaftlichen Vorurteilen wie z. B. der fataien
Gleichsetzung von Spitzenbegabung und Spitzenfeistungsfahigkeit getreu seinem
padagogischen Grundsatz "Keiner darf verloren gehen".

Es ist als erstes Resliimee festzuhalten, dass die vom Schultrager vorgegebenen und
far uns verpflichtenden Rahmenbedingungen bereits ein sicheres Netz unter dem
schwankenden Drahtseil aufbauen. Denn wenn Hochbegabtenforderung in dem
Kontext steht, jedem jungen Menschen die bestmogliche Entfaltung seiner
Personlichkeit zu ermdglichen, und die Schule vom christlichen Menschenbild her
jeden jungen Menschen als potentiell begabt and hilfsbedurftig ansieht, kann die
Forderung auch einer extremen Minderheit in der Schulerschaft wie die allgemein
hoch begabten Kinder und Jugendlichen keine Schieflage der Padagogik verursachen,
sondern ist eher als eine langst Uberfallige Korrektur der bisherigen padagogischen



Praxis anzusehen.

Wie jeder junge Mensch soll auch der junge sehr begabte Mensch im Jugenddorf sich
von Gott angenommen wissen, seine herausragenden Fahigkeiten bejahen und sich
seiner Verantwortung dem Schépfer, der Schépfung und den Mitmenschen gegenliber
bewusst werden.

Hochbegabtenforderung ohne Uberzeugende Einbindung in ein sinngebendes und
werteorientiertes Gesamtkonzept ist far uns undenkbar; eine
Hochbegabtenforderung, die sich letztlich als "Optimierungstechnologie far
herausragende Fahigkeiten" versteht, lehnen wir ab.

Uber die Grundlagen und Grundzige der angestrebten
Hochbegabtenforderung in Konigswinter  oder: Mosaiksteine  der
Begabtenforderung in ein helfendes und férderndes Lern- und Lebensfeld Schule
setzen

Braucht unsere Leistungs- und Freizeitgesellschaft sowenig wie mdglich Schule oder
soviel wie moglich Schule? Fir beide Ansatze sprechen nicht nur aus Sicht der Eltern
gute Grunde. Lasst sich eine Schule jedoch auf die Aufgabe der
Hochbegabtenforderung ein, wird sie schnell erkennen, dass sie keine Wahl hat: Sie
muss eher mehr als weniger anbieten.

Die Einzigartigkeit des jungen Menschen erfordert vom Lehrer ein sehr genaues
Hinsehen und Eingehen auf den Einzelnen, eine “Individualisierung der Pddagogik”
mit einer entsprechend differenzierten Angebotsbreite. Die Vielzahl der individuellen
Begabungen erfordert einen anregungsreichen "Lebens- und Lernraum Schule" mit
vielfaltigen FérdermalBnahmen, der aber auch schilernahe Hilfsangebote bereithalt,
wenn Schwachen und Defizite erkennbar sind.

Diese konzeptionelle "Zweigleisigkeit" mit ihren Angeboten férdernden und
helfenden Charakters ist zudem unter dem Gesichtspunkt der Akzeptanz wichtig und
verdeutlicht auch dem Auflenstehenden, den Eltern, Schilern und Lehrern, dass
Hochbegabtenférderung nicht auf Kosten anderer Schilergruppen betrieben wird.

So sollen zahlreiche Begegnungsméglichkeiten Uber den Unterricht hinaus,
Hausaufgabenbetreuung, ein  schuleigenes  Nachhilfesystem  sowie  ein
Mentorenprogramm, in dem jungere Schuler von Schilern der Sekundarstufe Il
betreut werden, dem Schiler zeigen, dass er angenommen ist und Hilfe erfahren
kann. Gleichzeitig wird auch dem Schuler vermittelt, dass seine Bereitschaft zur
Mithilfe fir das Gelingen der Schulgemeinschaft wichtig ist. Unterstitzend arbeitet
weiterhin ein integrierter sonderpddagogischer Bereich, in dem Lese-
Rechtschreibschwachen - auch im Fremdsprachenbereich - und Mathematik-
Dyskalkulie diagnostiziert und entsprechende Hilfsangebote unterbreitet werden.

Far alle Schuler gilt als Ubergeordnetes Lernziel die Befahigung zum "Miteinander
Leben" und zum fairen Umgang miteinander, indem sie lernen, den anderen so zu
akzeptieren, wie er ist, sei er nun behindert, Auslander, lernschwach, hoch begabt,
eher zuruckhaltend oder vor Energie sprahend.

Um in diesem Kontext Férdermalinahmen fur hoch begabte Kinder zu installieren, ist
eine Operationaiisierung des Begabungsbegriffes unerlasslich. Ohne auf



unterschiedliche Definitionen von Begabung, Intelligenz, Kreativitat naher eingehen zu
kdnnen, ist aus schulpraktischer Erfahrung heraus die Unterscheidung einer
speziellen Hochbegabung von einer allgemeinen Hochbegabung oder
Spitzenbegabung zwingend gegeben. Sind doch Férdermalinahmen fur spezielle
Hochbegabungen relativ einfach zu installieren und, wenn sie in Hochleistungen
deutlich werden, der Stolz einer jeden Schule. Hingegen geht der Versuch, allgemein
hoch begabte junge Menschen zu férdern, ans padagogische fundamen-tum, missen
doch viele bewahrte Grundsatze radikal geandert werden. Man denke nur an den
Stellenwert der Binnendifferenzierung oder die Notwendigkeit von Festigungs- und
Wiederhollingsphasen im Unterricht.

Forderung spezieller Hochbegabungen

Von Anfang an installierte die Jugenddorf-Christophorusschule Konigswinter ein
breites Arbeitsgemeinschaftsangebot. Dieses AG-Band, das neben Projekten und
Vortragen den Schwerpunkt unserer auferunterrichtlichen Bildungsarbeit ausmacht,
umfasst zur Zeit Gber 60 Arbeitsgemeinschaften.

Alle Schuler sollen Themenbereiche vermittelt bekommen, die im Unterricht nicht
behandelt werden und dennoch fir die schulische Bildung wertvoll sind. Sie sollen ihre
Mitschaler und Lehrer aul3erhalb des Unterrichtes kennen lernen und maoglicherweise
auch in den Genuss von vollig neuen Schiler-Lehrer- und Schiler-Schiler-
Interaktionen kommen. Neben den herkdmmlichen musischen, sportlichen und
handwerklichen Arbeitsgemeinschaften konnen einige AGs den Anforderungen einer
speziellen Hochbegabtenforderung genugen. Dazu zahlen verschiedene Mathematik-
AGs, die AG Philosophie fur Kinder, Schach, Informatik, verschiedene
Fremdsprachen-AGs ebenso wie naturwissenschaftliche AGs und als neuestes
Angebot Linguistik fur Kinder. Schuleigene Wettbewerbe in Mathematik und Physik
erganzen das Angebot.

Alle diese Angebote gelten schwerpunktmallig flr die Jahrgangsstufe 5 und 6,
sodass festgehalten werden kann: Die Jugenddorf-Christophorusschule
Kénigswinter férdert in ihrer Aufbauphase schwerpunktméalig speziell hoch
begabte Kinder in der Erprobungsstufe durch additive aullerunterrichtliche
FérdermalBnahmen. Die Akzeptanz dieser Arbeitsgemeinschaften ist nicht nur bei
unseren Schulern sehr grof3, sondern fihrt auch dazu, dass vereinzelt sehr begabte
Schiler von anderen Schulen an diesen Arbeitsgemeinschaften teilnehmen. Dass
einige der erwahnten AGs nicht ausschlieRlich von speziell Hochbegabten besucht
werden, sondern auch von allgemein Hochbegabten, vor allem aber von motivierten
normal begabten Schilern, weist auf die genereil sozial-integrative Dimension von
Arbeitsgemeinschaften hin. Jeder, der allgemein hoch begabte Kinder unterrichtet
hat, weil aber auch, dass diese Erfolge in einer hoch motivierten und nicht unter
Leistungsdruck stehenden Kleingruppe nicht auf die Unterrichtssituation zu
Ubertragen ist, in der der Lehrer die padagogische Verantwortung fur unterschiedliche
Begabungen mit entsprechendem Lernverhalten hat.

Foérderung allgemeiner Hochbegabung im Aufbau

Im letzten Schuljahr wurden in der Erprobungsstufe drei Schiler aufgenommen, die
auf Grund ihrer bisherigen Schullaufbahn und psychologischer Gutachten als



allgemein hoch begabt anzusehen sind. Weitere drei Schiiler sind in diesem Schuljahr
dazugekommen. Um auch diesen Schulern gerecht zu werden, die zum Teil typische
Auffalligkeiten auf Grund bisheriger Unterforderung zeigten, arbeitet die Schule zur
Zeit an einer padagogischen Konzeption zur Fdrderung allgemein hoch begabter
Kinder. Dabei gehen wir davon aus, dass im Mittelpunkt einer angemessenen
Forderung die Veranderung des Unterrichtsgeschehens selbst zu stehen hat, sowonhl
in curricularer als auch methodisch-didaktischer Hinsicht.

Die besten Umsetzungsmoglichkeiten bietet natirlich die Spezialklasse. Dass wir
von diesem Ziel noch weit entfernt sind, hat mehrere Ursachen:

1. Die Bezirksregierung ist aulderunterrichtlichen Férdermalinahmen gegenuber
durchaus positiv eingestellt. Eine qualitative oder quantitative Veranderung
der Stundentafel ist jedoch ohne Genehmigung durch die Kultusbehorde
schlichtweg verboten.

2. Die Installation von Spezialklassen in einer Schule ist mit einem enormen
finanziellen und zeitlichen Aufwand verbunden, der wahrend der Aufbauphase
nicht zu leisten ist.

3. Zuwenige Lehrer haben langjahrige Erfahrung in der Férderung allgemein hoch
begabter junger Menschen. Die Fortbildungsmaglichkeiten fir das junge
Kollegium konnten in der Aufbauphase noch nicht in der notwendigen Intensitat
angeboten werden.

Ausgangspunkt fiir unsere konzeptionellen Uberlegungen ist die momentane
Situation unserer allgemein hoch begabten Kinder in der Erprobungsstufe. Bei der
Zusammensetzung der drei Klassen der Jahrgangsstufe 5 und 6 ist darauf geachtet
worden, dass die allgemein hoch begabten Kinder jeweils eine Klasse besuchen, die
von einem in der Hochbegabtenpadagogik erfahrenen Kollegen geleitet wird und aus
besonders leistungsstarken Gymnasiasten besteht.

Die erste mogliche konzeptionelle Variante, das Installieren von Spezialklassen, in
denen die bewahrten Forderprinzipien von enrichment und acceleration zur
Anwendung gelangen, soll trotz gravierender Probleme mit vorstrukturiert werden.
Was die curriculare Umgestaltung der Lerninhalte angeht, ist bezuglich der
Komplexitat der Unterrichtsinhalte interessanterweise anzumerken, dass laut
Runderlass des Kultusministers vom 08.02.93 alle Gymnasien und Realschulen in
Nordrhein-Westfalen verpflichtet sind, fachlbergreifendes Arbeiten einzufihren.
Allein die Richtlinien in der Realschule z. B. im Fach Biologie enthalten 40 Seiten zur
Frage des Facheribergriffs. Hier zeichnen sich Maoglichkeiten ab, die fir die
allgemeine  Hochbegabtenforderung so  wichtigen komplexen Lerninhalte
eingebunden in einen groReren, die gesamte Schule betreffenden Kontext entwickeln
zu konnen.

Eine zweite, zur Zeit realistischere konzeptionelle Uberlegung geht in Richtung
auBerer Differenzierung in zwei Hauptfachern, z. B. in Mathematik und der
beginnenden Fremdsprache Englisch. Hier missten Lerninhalte und methodisch-
didaktische Ansatze in gleicher Weise verandert werden wie in einer Spezialklasse.
Zusatzlich ist ein unterrichtsorganisatorisches Modell geplant, in dem hoch begabte
Schuler am Unterricht der nachsthoheren Klasse (beispielsweise in Mathematik)
teilnehmen. In allen anderen Fachern bleiben die Kinder im Klas-senverband. Fur
dieses Modell - mdglicherweise als Ubergangslosung - sprache unsere bisherige
Erfahrung, dass die Kinder sich nach einjahriger Integration in eine sehr
leistungsfahige Gymnasialklasse in ihrem Sozialverhalten ausgesprochen positiv
entwickelt haben. Zudem konnen hierbei Lehrer leichter erste Erfahrungen in der



allgemeinen Hochbegabtenforderung machen. Dieses auere Differenzierungsmodell
in der Erprobungsstufe konnte zunachst als Vorlaufmodell fur die Spezialklasse
fungieren, konnte mdglicherweise aber auch zu einer Alternative zur Spezialklasse
entwickelt werden. Es ist kostensparender und daher eher zu realisieren. Wie sich
die Jugenddorf-Christophorusschule konzeptionell entscheidet, ist zur Zeit noch nicht
abzusehen.

Im auBerunterrichtlichen Bildungsbereich gehen wir inzwischen davon aus, dass
allgemein hoch begabte junge Menschen nicht in jedem Fall unter sich sein mussen,
um optimal gefordert zu werden. Bestes Beispiel dafur ist unsere Erfahrung mit
unserer schuleigenen Ubungsfirma. Hier wird seit einem Jahr in Zusammenarbeit mit
einem GrolRunternehmen auf der Grundlage einer GmbH ein GroRhandelsbetrieb im
Bereich "Outdoor Equipment® simuliert. Die in der Gruppe mitarbeitenden zwei
allgemein hoch begabten Jugendlichen dricken dem Firmenbetrieb ihren Stempel
auf, ohne dass ihre qualifizierte Mitarbeit die anderen, normal begabten Jugendlichen
an der Entfaltung ihrer Ideen hindert. Im Gegenteil: ihre herausragenden Fahigkeiten
kommen an der richtigen Stelle der "Firma" voll zum Einsatz und sind allen anderen
hochst willkommen.

Wenn ein gemeinsames Arbeitsfeld allgemein hoch begabte und normal begabte
Jugendliche fasziniert, ist offensichtlich gemeinsames Arbeiten mdglich. Zumal diese
Ubungsfirma kein theoretisches Konstrukt ist, sondern getreuliches Abbild der realen
Arbeitswelt, die nun einmal aus mehr oder weniger begabten Mitarbeitern besteht und
die die Hochbegabten nach ihrer Schulausbildung erwartet.

Unter dem Aspekt der Akzeptanz aller an Schule beteiligten Gruppen und unter
Berucksichtigung der Zwange wahrend des Schulaufbaus einschlief3lich der
finanziellen Frage ist es meines Erachtens besser, Hochbegabtenférderung nicht
mittels eines weitreichenden Gesamtkonzeptes installieren zu wollen und damit den
Beginn hinauszuschieben, sondern eher einzelne Mosaiksteine zu setzen wie die
Ubungsfirma, additive Férderangebote und &uRere DifferenzierungsmaRRnahmen in
der Erprobungsstufe, die beliebig weiterentwickelt, vernetzt und umgesetzt werden
konnen.

Das Lehrerkollegium der Jugenddorf-Christophorusschule Konigswinter
oder Lehrern vermitteln, was sie in ihrer Ausbildung nicht gelernt haben

Es bedarf keiner besonderen Erwahnung, dass der mit Abstand wichtigste Faktor beim
Installieren einer schulischen Hochbegabtenforderung das Kollegium ist. Nach zwei
Jahren Schulbetrieb kann kein homogenes Kollegium erwartet werden. Langjahrige
Praxis in der Begabtenforderung, Erfahrungen in unseren beiden speziellen
Erprobungsstufenklassen und véllige Unkenntnis der Zusammenhange (die jingste
Kollegin hat gerade ihr 2. Staatsexamen absolviert) stehen nebeneinander. Allen
Kollegen ist gemeinsam, dass sie bei ihrer Einstellung darauf hingewiesen wurden,
dass sie sich zum Thema Hochbegabtenférderung fortbilden mussen.

Um lhnen einen Einblick in das Kollegium zu geben, werden nachfolgend einige
ausgewahlte Ergebnisse einer jungst vorgenommenen Lehrerbefragung dargestellt.
Befragt wurden 49 von 52 Kollegen. Das Durchschnittsalter liegt bei knapp 35
Jahren. Das 2. Staatsexamen liegt bei Uber der Halfte aller Kollegen (55,1 %) nicht
mehr als funf Jahre zurick, vor 6 bis 10 Jahren haben 28,6 % ihre Ausbildung



abgeschlossen und 16,3 % haben vor 11 und mehr Jahren ihr Examen abgelegt.

Abb.1: Antwortverteilungen auf die Fragen "Hatten Sie schon einmal Kontakt mit dem
Thema 'Hochbegabung'?" und "Haben Sie schon einmal 'Hochbegabte'
unterrichtet?" in Abhangigkeit von der Berufserfahrung

In der Abb. 1 schlagt sich diese Tatsache in den unterschiedlich hohen
Saulendiagrammen nieder, die typisch flr ein neu aufgebautes Kollegium sind und im
Vergleich zu den meisten Schulen des Landes spiegelbildlich verlaufen. In allen drei
Gruppen geben erstaunlich viele Kollegen an, schon einmal Kontakt mit dem Thema
Hochbegabung gehabt zu haben. (Naturlich sind in der Gruppe der jungen Kollegen die
relativ meisten, die mit dem Begriff nichts anfangen kdénnen. Dass insgesamt neun
Kollegen angegeben haben, bereits Unterrichtserfahrungen mit Hochbegabten zu
haben, liegt an dem hier noch nicht festgelegten Begabungsbegriff.)

Die folgenden Auswertungen gehen von der Gesamtheit des Kollegiums (49
Lehrerinnen und Lehrer) aus. Auf die Frage, wo sie wahrend ihrer Ausbildung etwas
uber Hochbegabung erfahren haben, sagt die groRe Mehrheit, namlich 46 Kolleginnen
und Kollegen, dass sie daruber nichts erfahren haben, zwei begegneten im Studium und
nur einer im Referendariat diesem Thema.

Die meisten Kollegen sind bereit, hoch begabte Schiler zu fordern. Auf die Frage
"Welche Hochbegabten (Altersgruppe) wirden Sie gerne fordern?" entschieden sich
31 fur "Kinder", 26 fur "Jugendliche" und 17 fur "weder noch". Dass dieses Ergebnis
trotz der Anonymitat der Befragung relativiert werden muss, liegt in der Tatsache
begrundet, dass jeder zukunftige Kollege aufgefordert wurde, sich mit

a ) Denken in komplexen Zusammenhangen; b ) verbliffende Transferleistungen; ¢ ) hohe Merkféahigkeit; d ) besondere Kreativitét; e ) sehr
gutes Allgemeinwissen; f} stérende "Prazisionsfragen”; g ) haufig gestellte Fragen; h ) geistige Abwesenheit

Abb. 2: Antwortverteilung auf die Frage "Was glaubt man im Allgemeinen, wodurch
sich ein allgemein hoch begabtes Kind bemerkbar macht?"

Fragen der Hochbegabtenpadagogik zu beschaftigen. Es berrascht nicht, dass die
meisten Lehrer eher hoch begabte Kinder als Jugendliche fordern wirden;
moglicherweise bestehen hier die geringsten Angste.



Die gesellschaftliche Akzeptanz von Hochbegabten und deren Férderung wird
durchaus differenziert gesehen. Wahrend je 21 Kollegen der Meinung sind, dass
allgemein Hochbegabte bzw. allgemein hoch begabte Kinder und Jugendliche sich
einer hohen Akzeptanz erfreuen konnen, glauben nur 14, dass dies auf die
Férderung allgemein hoch begabter Kinder und Jugendlicher zutrifft.

Uber die Einschatzung des Verhéltnisses der Mitschiller zu den allgemein
Hochbegabten haben die meisten Kollegen (21) keine Vorstellung; ansonsten ist
man der Meinung, dass die Mitschuler Uberwiegend unsicher (14) oder gar
ablehnend (13) reagieren; nur einer votierte fur "stolz".

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf Fragen zum allgemein hoch begabten
Kind. Von 19 mdglichen Antworten auf die Frage "Was glaubt man im Allgemeinen,
wodurch sich ein allgemein hoch begabtes Kind bemerkbar macht?"

a) Vorurteile, da zu wenige Kenntnisse Uber Hochbegabte; b) wegen allgemein stérenden Verhaltens; c) antworten zu rasch auf Fragen,
die erst von der Klasse erarbeitet werden sollen; d) Angst vor méglicher Uberlegenheit der Schiiler; ) Unbehagen vor der
'Andersartigkeif; f) verhindert die Férderung Schwacherer; g) bindet Zeit, die man lieber Schwécheren widmen mdchte

Abb. 3: Antwortverteilung auf die Frage "Wie erklaren Sie sich die Behauptung, dass
Lehrer ein stark distanziertes Verhaltnis gegenuber allgemein hoch begabten
Kindern im Unterricht haben?"

(Abb. 2) wurden am meisten genannt: "Denken in komplexen Zusammenhangen",
"verbluffende Transferleistungen" und "hohe Merkfahigkeit". Nach weiteren positive
Merkmalen wie "Kreativitat" und "sehr gutes Allgemeinwissen" folgen negative
Aussagen wie "stOrende Prazisionsfragen", "haufig gestellte Fragen", "geistige
Abwesenheit".

Far die Fragestellung "Wie erklaren Sie sich die Behauptung, dass Lehrer ein stark
distanziertes Verhaltnis gegenuber allgemein hoch begabten Kindern im Unterricht
haben?" (Abb.3) standen 27 Antworten zur Verfugung. Die meistgenannten waren:

"Vorurteile, da zu wenige Kenntnisse Uber Hochbegabte", "wegen allgemein storenden
Verhaltens", "antworten zu rasch auf Fragen, die erst von der Klasse erarbeitet werden
sollen", "Angst vor mdglicher Uberlegenheit der Schiler", "Unbehagen vor der
Andersartigkeit", "verhindern die Forderung Schwacherer" und "bindet Zeit, die man
lieber Schwacheren widmen mochte." -Abb.4 schlieRlich gibt die Antworten auf die
Frage "Was ist wichtig, um eine Konzeption zu erarbeiten und eine Forderung zu
installieren?" wieder. Es werden eindeutig die Fortbildung durch Experten, das
Gewahren von Entlastungsstunden und schulinterne LehrerfortbildungsmalRnahmen
(SCHILFs) favorisiert, aber auch Uberzeugungsarbeit zu leisten in Bezug auf das

Forderziel und den Forderbedarf wird als relativ wichtig angesehen.

a ) Fortbildung durch Experten; b ) Entiastungsstunden gewahren; ¢ ) SCHILF; d ) Uberzeugungsarbeit leisten in bezug auf das Férderziel
und den Forderbedarf; e ) finanzieller Anreiz; f} wenig unternehmen wegen anderer Probleme

Abb. 4: Antwortverteilung auf die Frage "Was ist wichtig, um eine Konzeption zu



erarbeiten und eine Forderung zu installieren?

Als Quintessenz kann gesagt werden, dass ein sehr junges, in keiner Weise auf die
Aufgabe der Hochbegabtenforderung vorbereitetes Kollegium einerseits die typischen
Angste Hochbegabten gegeniiber artikuliert und somit mdgliche Akzeptanzprobleme bei
Schulern, Eltern und der Gesellschaft realistisch einschatzt, andererseits aber zum
groBeren Teil durchaus bereit ist, schon in der Aufbauphase der Jugenddorf-
Christophorusschule Konigswinter sich dieser Aufgabe konzeptionell beziehungsweise
als Unterrichtender zuzuwenden. Hauptbedingungen dafur sind, wie bereits genannt,
Fortbildung durch Experten, entsprechende Stundenentlastung und konsequente
Erarbeitung der Aufgabe durch schulinterne Lehrerfortbildungsmafnahmen.

Wenn Hochbegabtenforderung als padagogische Herausforderung vom Kollegium
angenommen werden soll, ist die umfassende Aufklarung und Vertiefung der
Problematik, in der auch Fallstudien die personliche Notlage von Schulern
demonstrieren, von zentraler Wichtigkeit. Die Motivation des Lehrers durch Einsicht in
die Problematik bedeutet gleichzeitig die Abnahme von Unsicherheit durch
Unkenntnis der Zusammenhange. Die Moglichkeit, gemeinsam auf SCHILFs die Rolle
des Lehrers zu diskutieren und zu definieren, eréffnet Chancen fir einen Lehrer, der
gern zusammen mit Schulern in Lernprozesse einsteigt und sich dabei auch als
Lernender versteht, der Humor hat, Freude an seinem intellektuellen Handwerk und
an seinen Schulern.

Auf Grund der Lehrerbefragung kann mit einigem Optimismus von einer vorsichtigen
Akzeptanz fur die neue Aufgabe seitens des Lehrerkollegiums gesprochen werden.

Der Drahtseilakt mit der Elternschaft oder: Die Einbindung von Eltern in die Arbeit
der Schule weckt Verstandnis fur die Férderung von Randgruppen

Gleichzeitig mit der EinfUhrung additiver Hochbegabtenforderung in der
Erprobungsstufe im Schuljahr 1993/94 nahm die Schule Kontakt mit der Elternschaft
der betroffenen Schuler auf. Gemeinsam mit der Schule entwickelten diese Eltern
hoch begabter Kinder Eigeninitative und grindeten mit anderen Eltern, deren Kinder
nicht unbedingt unsere Schule besuchen, den Regionalverband Bonn der "Deutschen
Gesellschaft fur das hochbegabte Kind e. V." Dieser bietet an jedem 2. Samstag im
Monat nachmittags in der Schule ein Programm fir die Kinder der Elterngruppe an.
Parallel dazu tauschen die Eitern Erfahrungen aus oder organisieren
Fortbildungsveranstaltungen.

Es ist positiv zu bemerken, dass einige dieser Eltern nicht nur ihre spezielle
Problematik im Auge haben, sondern sich in die allgemeine Elternarbeit des
Fordervereins der Schule einbinden, der auRerhalb des Unterrichts unser Schulleben
mitgestaltet. Zusammen mit den Eltern normal begabter Schiler geschieht dies in drei
Arbeitsfeldern: 1. beim Mittagstisch, 2. im schuleigenen Kiosk und 3. im
aulerunterrichtlichen Bildungsbereich. Dadurch setzen sich auch Eltern normal
begabter Schiler mit der Problematik des hoch begabten Kindes auseinander, die in
der Regel daruber kaum Kenntnisse besitzen.

Naturlich ist die Gruppe derartig engagierter Eltern klein; aber die Auswirkung der Arbeit
dieser Eltern auf das Schulleben ist grol3. Sie entlasten nicht nur das Kollegium im
aulderunterrichtlichem Bereich, sondern sie leisten ihren spezifischen padagogischen



Beitrag.

Far das Gros der Eltern ist die Frage nach der Foérderung besonderer
Hochbegabungen erst relevant, wenn damit die schulische Situation des eigenen
Kindes tangiert wird. Dann ist erwartungsgemaf der Informationsbedarf beachtlich.

Ein Beispiel fiur die Unkenntnis der Eltern, ihre Vorurteile aber auch Anndherung an

die Problematik des hoch begabten Kindes lieferte ein "Elternstammtisch" der Eltern

der neuen 5. Klasse, in die wiederum einige hoch begabte Schiler gesetzt wurden.

Der Wunsch der Eltern war, Informationen tber die geplante Hochbegabtenférderung

in dieser Klasse zu erhalten. Bevor wir diese Informationen gaben, fragten wir die

Eltern, weiche Vorstellungen, Hoffnungen und Angste sie mit dem Thema

Hochbegabtenforderung in der Klasse ihres Kindes verbinden. Die vom Klassenlehrer

protokollierten Antworten sind bezeichnend und, wie ich glaube, typisch:

- Hochbegabtenforderung in der 5. Klasse ist viel zu fruh.

- Hochbegabtenférderung bedeutet Leistungstrimmen und Uberforderung.

- Wenn Hochbegabte gefordert werden, kommen Normalbegabte zu kurz.

- Hochbegabtenforderung erschwert das Verstandnis flreinander.

- Es ist einsichtiger, schwachere Schuler zu fordern.

- Hochbegabtenforderung geht auf Kosten anderer.

- Hochbegabte sind meist verhaltensgestort.

- Wenn Hochbegabte innerhalb einer Klasse gefordert werden, besteht die Gefahr,
dass die Klassengemeinschaft zerstort wird.

- Hochbegabte sollen schwachen Schulern helfen.

- Die Durchschnittsschiuler fallen ganz unter den Tisch bei einer
Hochbegabtenforderung.

Eine Mutter gestand, dass sie eigentlich zu einem Vortrag Uber Hochbegabte gehen
wollte, es aber unterliel3, weil sie befirchtete, andere Eltern kdnnten denken, sie
selbst habe ein hoch begabtes Kind. Bezeichnend ist der Ausgang des
"Elternstammtisches". Die Schulvertreter verdeutlichten ihre grundsatzlichen
Forderansatze und stellten klar, dass es nicht darum gehen kann, eh schon mit
besonderen Hochbegabungen gesegnete schlaue Kinder noch schlauer zu machen.
Vielmehr ist angestrebt, eine potentiell gefahrdete junge Personlichkeit
begabungsgerecht und ganzheitlich zu férdern. Nachdem die anwesenden Eitern
hoch begabter Kinder den anderen die Situation ihrer Kinder und der Familie deutlich
gemacht hatten, anderte sich das Meinungsbild. Aus nicht informierten und von
Vorurteilen und Angsten gezeichneten Eltern wurden versténdnisvollere Eltern, die
eine wohlwollend-kritische Haltung gegenuber der geplanten Forderung einnahmen.

An diesem Beispiel wird deutlich, wie wichtig es fir das Gelingen einer
Hochbegabtenforderung ist, die Elternschaft eingehend und zum richtigen Zeitpunkt
Uber schulische Forderkonzeptionen zu informieren. Hier haben wir es als Privatschule
sicherlich leichter, da wir ein gewisses Grundinteresse an schulischen Belangen seitens
der Elternschaft erwarten konnen. Unverzichtbar im Prozess wachsender Akzeptanz ist
die engagierte Elterngruppe, die konkrete Erfahrungen in unserem aulerunterrichtlichen
Schulbereich sammelt. |hr Mitwirken ist nicht nur fur hoch begabte, sondern fir alle
Schuler von grofiem Nutzen.

Die Schiuler oder: Eigene Erfolge erleben - andere Erfolge gelten lassen



Es wurde bereits erwahnt, dass wir als Angebotsschule verstarkt von dem einzelnen
Schuler die Akzeptanz des Mitschulers fordern: unabhangig von der Hautfarbe, dem
Erscheinungsbild, einer Behinderung oder Krankheit, Lernschwache oder
Hochbegabung.

Die Installierung einer schulischen Hochbegabtenférderung setzt dartiber hinaus eine
Erziehung zur Leistungsbereitschaft und Leistungsanerkennung aller Schuler
voraus; sie ist das Fundament aller Forderkonzepte.

Um eine groRtmogliche Akzeptanz allgemein hoch begabter Kinder zu erreichen,
muss die Schule verstarkt eine Atmosphare der Leistungsanerkennung schaffen. Eine
Erziehung zur Leistungsakzeptanz gelingt, wenn die Leistungsanerkennung durch die
Schufe auf allen Gebieten und bei allen Schulern einen hohen Stellen-wert einnimmt.
Sei es beim Fuldball, im Physikwettbewerb, beim schonsten Klas-senzimmer, beim
noch so kleinen Projekt, sei es Schilern gegenuber, die sich in der Jugendfeuerwehr,
in der Erste-Hilfe-Gruppe oder als AG-Leiter hervortun, sei es die auch
gesellschaftlich honorierte Spitzenleistung: immer wieder muss die Schule Leistungen
herausstellen, loben und der Gemeinschaft prasentieren.

Deshalb bieten wir in allen Bereichen der Schulgemeinschaft Moglichkeiten zur
Leistungserbringung und fordern neben der eigentlich selbstverstandlichen
Bereitschaft des Lehrers auch die des Schilers, die Leistung des Mitschilers
anzuerkennen. Dabei darf es auf keinen Fall eine Rangfolge in der Wertigkeit von
Leistungen geben. Es war im CJD mdglich, dass eine Musikgruppe geistig Behinderter
neben der musikalischen Spitzenleistung in gleicher Weise vom jugendlichen
Publikum Applaus erhielt.

Aus dem christlichen Menschenbild heraus lehnen wir die heute weit verbreitete
Gleichsetzung von Leistung und Wert eines Menschen ab. Wir versuchen zu vermitteln,
dass jeder Mensch einen unzerstorbaren Wert in sich tragt. Vielleicht Iasst sich so ein
etwas unverkrampfteres Verhaltnis zur eigenen Leistung erreichen, denn bei vielen
Schulern bahnt sich bei jedem kleinsten Versagen in der Schule ein fast existentielles
Problem an. Gerade fir diese Schuler ist andererseits der Erfolg in irgendeinem der
vielfaltigen Betatigungsgebiete der Schule zur Stabilisierung der jungen Personlichkeit
wichtig. Zwar sind neben der Freude und der Bestatigung beim Erfolgserlebnis
Frustrationen und Arger beim Misserfolg Erfahrungen, die wir keinem Schiiler ersparen
konnen, aber mit diesen Erfahrungen muss einhergehen, dass wir dem Schuler den
Erfolg grundsatzlich zutrauen und beim Misserfolg in gleicher Weise zu ihm halten wie
beim Erfolg. So kann Selbstbewusstsein entstehen, dass wiederum die Anerkennung
uberlegener Leistungen anderer ermoglicht. Die typischen Neid- oder Unsicherheits-
floskein gegenuber Leistungstragern wie "Schleimer, Streber" etc. konnten dann stark
zuruckgedrangt werden. Unser diesbezlglicher Optimismus ist in der Tatsache
begrundet, dass seit Uber zwei Jahren noch nicht ein einziger gravierender Fall von
Spannungen unter den Schulern aufgetreten ist, der auf dem Nebeneinander von
Realschilern und Gymnasialschulern begrindet war.

Gute Griinde, warum von einer in die Schulgemeinschaft integrierten Hoch-
begabtenforderung alle am Lebens- und Lernfeld Schule Beteiligten nur
profitieren konnen



Schulen, die sich auf die Férderung hoch begabter Kinder und Jugendlicher einlassen,
mussen in allen Bereichen, auf verschiedenen Leistungsniveaus, im Unterricht und
aulRerhalb des Unterrichts eher mehr als weniger anbieten. Ist das nicht eine Chance
fur jeden Schler?

Durch die Auseinandersetzung mit Kindern mit einer sehr hohen allgemeinen
Begabung ist der Unterrichtende in die Pflicht genommen, die besonderen
Bedurfnisse eines jeden Kindes ernst zu nehmen. Es geht um die grundsatzliche
Verstarkung der Sensibilitdt des Lehrers bezlglich der Bedirfnisse aller jungen
Menschen.

Der Lehrer ist ein lobender und zur Leistung ermutigender Lehrer, ganz gleich, auf
welcher Leistungsebene der Schuler steht. Er arbeitet an der Schaffung einer
leistungsanerkennenden Schulgemeinschaft. Das ist natirlich im Interesse aller
Schdler.

Der Lehrer, der mit Hochbegabten arbeitet, kommt immer mehr in die Rolle des
lernenden Lehrers. Seine Bereitschaft, angewandte Methoden flexibel zu handhaben,
wachst; ebenso die Bereitschaft, Methoden zu hinterfragen und innovativ tatig zu
werden. Vielleicht macht ihm das Unterrichten auch mehr Spal. Hat das alles
negative Auswirkungen auf seine Arbeit mit normal begabten Kindern?

Allgemein Hochbegabte haben haufig nicht gelernt zu lernen. Nun muss die Schule
sich Gedanken machen, diesen Schulern verstarkt Lernstrategien und
Arbeitstechniken zu vermitteln. Konnen Normaibegabte auf solche Programme
verzichten?

Hoch begabte Lerngruppen brauchen den Lehrer in vielen Bereichen nicht mehr als
Wissensvermittler, wenn man ihnen Selbststandigkeit in der Informationsbeschaffung
ermdglicht. Dann kann sich der Lehrer in vertiefender Weise seinen Schulern widmen.
Naturlich missen grofde, anspruchsvolle Schulbibliotheken, wo noch nicht vorhanden,
geschaffen werden. Gilt diese Erziehung zur Seibst-standigkeit in der Beschaffung von
Informationen nicht auch flr alle Schiler? Bendtigen nicht alle Schiler gute Lern- und
Arbeitsbibliotheken?

Gerade bei Hochbegabten fallt zuweilen der Unterschied zwischen geistigem Potential
und kommunikativer Umsetzung auf. Wenn die Schule ihnen besondere schriftliche
und mundliche Trainingsmoglichkeiten gibt - auch im aulerunterrichtlichen Bereich -,
z. B. Wert auf die Prasentation eigener Projekte legt oder die Begrufung von
Gastvortragen oder Konzerten und das Leiten von Diskussionen ausschlieRlich
Schulern Uberlasst: ist dieser Zuwachs an Kommunikationsfahigkeit und damit
Selbstsicherheit nicht auch fur alle Schiler erstrebenswert?

Ich glaube, die Auseinandersetzung des Lehrers mit seiner padagogischen Arbeit und
Rolle, wie sie die Forderung sehr begabter junger Menschen notwendig macht, kommt
letztendlich allen Schulern zugute. Ich glaube, dass eine Schule erst richtig spannend
und irn besten Sinne allgemeinbildend wird, wenn sie sich fur diese leider nicht
selbstverstandliche Aufgabe der Hochbegabtenforderung sensibilisieren lasst. Wenn
dabei die Rahmenbedingungen, wie ich sie aufzuzeigen versucht habe, stimmen, bin
ich optimistisch genug zu prognostizieren, dass der padagogische Drahtseilakt
gelingen kann.



Nachtrag

Als vor Uber funf Jahren dieser Aufsatz erschien, beleuchtete er das Planungskonzept
einer CJD-Schule zu einem konkreten - sehr friihen - Planungszeitpunkt, sodass eine
Bearbeitung des Textes keinen Sinn gemacht hatte. Vielmehr erscheint es reizvoll,
den heutigen Ist-Stand der gleichen Schule mit den konzeptionellen Forderungen und
Prognosen von damals in Beziehung zu setzen.

1. Im Jahr 2000 sind die neun Jahre, die man gemeinhin einem Gymnasium zum
Aufbau gonnt, immer noch nicht um, doch hat die Schule seit zwei Jahren ihre
geplanten Ausbauzahlen von 1150 Schialern (ca. 820 Gymnasial- und 330
Realschiler) erreicht. In der dreizligigen Sekundarstufe | werden hoch begabte Kinder
und Jugendliche pro Jahrgangsstufe in einer sogenannten "Integrationsklasse"
zusammen mit Gymnasialschilern im Verhaltnis 1:1 geférdert. In der Sekundarstufe
Il ist in der 11. Jahrgangsstufe mit der Einrichtung eines "Forderzweiges flr
allgemein hoch begabte Jugendliche" nach der Braunschweiger Konzeption (vgl. dazu
den Beitrag von Meliert in diesem Band) begonnen worden.

Ein keines Intemat (ca. 60 Platze) ist fur beide Schulformen mit dem Schwerpunkt
Hochbegabtenforderung  erdfinet  worden. Eine eigene schulpsychologische Beratungsstelle
soll ebenfalls noch in diesem Jahr die Arbeit aufnehmen.

2. Die Einbindung unserer Hochbegabtenférderung in ein sinngebendes und
werteorientiertes Gesamtkonzept, in dem die Forderung der Akzeptanzbereitschaft
in unserer Schule eine wichtige Rolle spielt, wurde von mir zu Recht als sicherndes
"Netz unter dem schwankenden Drahtseil" bezeichnet. Die in unserer Schule vom
christlichen Menschenbild hergeleiteten Ubergeordneten Erziehungsziele garantieren
in unserer Schulgemeinschaft das notwendige Klima der Akzeptanz. Ich glaube
nicht, dass ohne entsprechendes "erzieherisches Bemuhen"
Hochbegabtenforderung gelingen kann, auch wenn zur Zeit das Thema
offensichtlich "in" ist. Die Schiler mussen lernen, dass ihre Mitschuler individuell
verschieden sind und diese Unterschiede akzeptieren. Sie missen lernen, dass jede
Leistung sehr wichtig ist und Leistungserbringung Freude bereitet, aber auch, dass
Leistung nicht alles ist, dass das Leistungsvermogen des Menschen unterschiedlich
ist und dass der Wert des Menschen nicht von der Leistung her definiert wird.

Den Aufbau reiner "Hochbegabtenschulen®, die sich zum Teil damit begriinden, dass
die Anwesenheit von weniger Begabten die Hochbegabtenférderung "stéren" wirde,
lehnen wir nach wie vor ab. Es geht schlieBlich nicht nur um die optimale Forderung
kognitiver Fahigkeiten, sondern um die Vorbereitung junger Menschen auf das Leben
in der Gesellschaft, die Gberwiegend nicht aus hoch begabten Menschen besteht.

3. Ich hatte verschiedene FordermaRnahmen benannt:

+ Die von uns geplante Forderung hoch begabter Kinder durch Teilnahme am
Unterricht in hdheren Kiassen konnte in Einzelfallen erfolgreich durchgefihrt
werden. Beispielsweise nahm ein Schuler der 7. Jahrgangsstufe mit groflem
Erfolg am Informatikkurs der 12. Jahrgangsstufe teil. Allerdings blieb es nur bei
der individuellen Forderung Einzelner, da sich erhebliche schulorganisatorische
Probleme ergaben.

* Die Anzahl der Schiiler, die eine Klassenstufe Ubersprangen, nahm deutlich zu.
Uberspringen erwies sich bei hoch begabten Kindern ausnahmslos als sinnvoll, in



Einzelfallen sogar dann, wenn die Zensuren nicht durchgangig gut waren, da die
erhéhten Leistungsanforderungen die Lernmotivation und das schulische
Engagement deutlich erhohten.

» Die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen intensivierte sich und
wird mit der Einfuhrung eines Forderzweigs fur Hochbegabte in der Oberstufe
weiter zunehmen.

+ Wesentliche FérdermaRnahme fur hoch begabte Schulerinnen und Schiler in
der Sekundarstufe | von Klasse 5 bis 10 stellt die bereits erwahnte
"Integrationsklasse” dar, Uber deren Konzeption wir in sechs Jahren Erfahrungen
sammeln konnten. Eine schulinterne Evaluation ist noch nicht abgeschlossen,
doch kann bereits jetzt festgehalten werden, dass sowohl hoch begabte wie nicht
hoch begabte Kinder und Jugendliche den besonderen Unterricht und die
besondere Struktur dieser Mischklasse gut angenommen haben. Wie in allen
CJD-Einrichtungen werden Hochbegabte bis Klasse 8 (in Kénigswinter zur Zeit
bis Klasse 10) integrativ gefordert.

Wesentliche Merkmale einer "Integrationsklasse" kdnnen hier nur kurz umrissen

werden (ausfuhrlicher dargestellt in Gardyan, 2000):

« AuRere Differenzierung in der 1. Fremdsprache Englisch und Binnen-
differenzierung in Mathematik (Klasse 5/6).

«  AuBere Differenzierung in Mathematik und fremdsprachenerweiterter
Fachunterricht (in Englisch) in Erdkunde und/oder Geschichte (Klasse 7/10).

* Fachubergreifende Projekte (Advanced leaming) aller Aufgabenfelder (Klasse
5/10).

+ Differenzierung in Spanisch, Sozialwissenschafen, Umwelt/Technik mit den
zusatzlichen Wahlfachern Japanisch und Informatik (Klasse 9/10).

+ Im auBerunterrichtlichen Budungsbereich werden Uber 85 Arbeitsgemeinschaften
sowie Veranstaltungen, Vortrage, Konzerte und Exkursionen angeboten. Die
schuleigene Musikschule wendet sich an alle interessierten Hochbegabten, die
schuleigene Ubungsfirma an die Schiilerinnen und Schiller ab Klasse 9, die
praktische .Einblicke in die moderne Arbeitswelt erhalten wollen. In einem
Zusatzzertifikat erhalten sie ihre erworbenen Kenntnisse attestiert.

+ Musikalisch hoch begabte Schiler werden in Zusammenarbeit mit der
Musikhochschule Koln oder anderen Einrichtungen in einem speziellen
Rahmenkonzept geférdert.

+ Bereits ab der Erprobungsstufe wird in unserer Lern- und Arbeitsbibliothek der
Schiler an das selbststandige Lernen herangefihrt und das besondere
Augenmerk auf die Vermittlung von altersgerechten Lern- und Arbeitsstrategien
gerichtet.

« Ebenso frih (ab Klasse 5) beginnt die Einfihrung neuer Medien in der Schule; im
Internat sind alle Zimmer internettauglich.

Als schwierig gestaltet sich die Arbeit zum einen durch die in Nordrhein-Westfalen
festgesetzten refinanzierbaren Klassengréf3en, wenn man den Anspruch erhebt, auch
Hochbegabte zu integrieren, die in ihrem Lern- und Sozialverhalten besondere Hilfen
bendtigen.

Zum anderen kosten padagogische Sonder- oder Spezialaufgaben des Lehrers in der
Integrationskiasse wie im Forderzweig der Oberstufe zusatzlich Geld, das nicht
einmalig beschafft werden, sondern auf Dauer zur Verfugung stehen muss.



4, Seit 1995 ist das Kollegium um ca. ein Drittel gewachsen. Die neu
hinzugekommenen Kolleginnen und Kollegen bestatigen das Bild, das ich bezuglich der
Kenntnis und Einstellung des Kollegiums Uber die Hochbegabtenférderung 1995
vermittelte.

Allerdings hat sich das Interesse von Studienseminaren sprunghaft gesteigert. So
besuchten in den vergangenen Jahren zahlreiche Studienseminarteilnehmer die
Schule, um sich uber unsere Forderung zu informieren. Wenn unsere Einrichtung in
Kirze nach Vollendung ihrer Aufbauzeit von neun Jahren Referendare ausbilden wird,
wird Hochbegabtenpadagogik fir Lehramtsanwarter sicher ein wichtiger
Aufgabenbereich an unserem Standort sein.

Das Kollegium hat sich zwischenzeitlich durch schulinterne Lehrerfortbildungen
weitergebildet. Ein Teil der Kollegen, die seit Jahren eigene Erfahrungen sammeln
konnten, haben malgeblichen Einfluss auf die Weiterentwicklung unserer
Hochbegabtenférderung und "lernen neue Kollegen an".

5. Generell haben sich die Angste der Eltern von hoch begabten und nicht hoch
begabten Schilern der Integrationsklassen, die in der Anfangsphase bemerkenswert
waren, reduziert. Bei Eltern wie bei Schilern ist die Akzeptanz den hoch begabten
jungen Menschen gegenuber gestiegen - es ist ein Stlick "Normalitat" eingekehrt.
Freundschaften zwischen Kindern und Jugendlichen Uber die eigene Klasse hinaus
sind keine Seltenheit - schliellich befinden sich die Realschul- Gymnasial- und
Integrationskiassen einer Jahrgangsstufe jeweils zusammen in einem Trakt.

6. Der von mir abschlieBend geaulerte Optimismus, dass einer Schule der pa-
dagogische "Drahtseilakt Hochbegabtenférderung" gelingen kann, hat sich bestatigt,
auch wenn wichtige Programme erst am Anfang stehen. Die Offnung der Schule
nach aulen zeigt sich nicht nur in interessanten Veranstaltungen und Vortragen.
Durch die Zusammenarbeit mit der "Deutschen Gesellschaft fur das hochbegabte
Kind" findet am Wochenende fir Kinder und Jugendliche der Region eine "Schule in
der Schule" statt. Ein "Kinderklub" im Vorschulalter ist dazugekommen.

Zum heutigen Zeitpunkt, zu dem dankenswerterweise viele Schulen Programme fur
leistungsstarke  Schuler entwickeln wollen, scheint die CJD Jugenddorf-
Christophorusschuie Konigswinter mit ihnrem besonderen Profil auf einem guten Weg
zu sein, ein Profil, das nicht zuletzt dadurch gekennzeichnet ist, dass wir neben
extrem leistungsstarken Hochbegabten auch Hochbegabte mit schulischen
Problemen innerhalb eines umfangreichen und anregungsreichen schulischen
Umfelds zu motivieren und zu férdern versuchen.
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